COMUNE DI BUCCINO

Provincia di Salerno

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 12 del 31/1/2019

Oggetto: Approvazione integrazione Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza 2019-2021 —~ Conferma PTPCT 2018-2020.

L’anno duemiladiciannove il giorno trentuno mese di gennaio alle ore 10,00
nella Casa Comunale, la Giunta, legalmente convocata, si & riunita, sotto la

presidenza della dott.ssa Maria Trimarco — Vicesindaco - nelle persone dei Sigg. :

presenti assenti

1 Nicola PARISI SINDACO X
2 Maria TRIMARCO ASSESSORE X
3 Francesco FARAO ASSESSORE X
4 Domenico SENATORE ASSESSORE X
5 Katia TRIMARCO ASSESSORE X

Totale 3 2

Partecipa il Segretario Comunale, dott.ssa Margherita Torraca
IL PRESIDENTE
constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta 'adunanza ed invitai presenti

alla trattazione dell’argomento in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

> la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la

repressione della corruzione e dell’illegalitd nella pubblica amministrazione” prevede
che su proposta del responsabile anticorruzione, entro il 31 gennaio di ogni anno,
Porgano di indirizzo politico adotti ed aggiorni il Piano triennale di prevenzione della
corruzione; _

per espressa previsione di legge (art. 1, c. 7), negli enti locali il responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza & individuato, di norma, nel segretario, salva diversa e
motivata determinazione del Sindaco, '

la deliberazione n. 831 del 3 agosto 2016 dell’A.NA.C. prevede che la trasparenza
costituisce di norma una sezione del Piano di prevenzione della corvuzione e, quindi,
viene unificato il Piano Anticorruzione e Trasparenza;

inolire, per espressa previsione del decreto legislativo 33/2013, novellato con il d.lgs.
97/2016, gli obiettivi indicati nel PTPCT devono essere formulati in collegamento con la
programmazione strategica e operativa dell’ amministrazione, definita in via generale nel
Piano deila performance e negii analoghi strumenti di programmazione finanziaria
previsti per gli enti locali;

con propria deliberazione n. 15 del 30.01.2018, avente ad oggetto: “Approvazione Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2018-2020"¢ stato

approvato il PTPCT;

RICHIAMATE:

> la deliberazione ANAC n. 1074 del 21 novembre 2018;

> la pubblicazione dell’ Avviso pubblico, effettuato in data 12.11.2018 per trenta giorni e

~ successivo del 22.01.2019 per ulteriori sette giorni, ai fini della presentazione di
eventuali osservazioni e/o proposte di modifica del vigente Piano triennale per la

prevenzione della corruzione;

RILEVATO che:

@

B

entro il termine previsto del 29.01.2019, dal citato avviso & pervenuta al protocollo
dell’Ente una nota di suggerimenti da parte dell’ Associazione “Buccino Cinque Stelle” in
data 28.01.2019 prot.n.619;

occorre prendere atto e prevedere in parte di quanto espresso nella predetta nota, poiché
alcune delle richieste effettuate sono gia espressamente previste nel PTPC;

come precisato nella citata deliberazione ANAC 1074 del 21 novembre 2018, i Comuni
con popolazione inferiore ai cinquemila (5.000) abitanti, in ragione delle difficolta
organizzative dovute alla loro ridotta dimensione, e solo nei casi in cui nell’anno
successivo all’adozione de! PTPC non siano intercorsi fatti corruttivi o modifiche
organizzative rilevanti, possono provvedere all’adozione del PTPC con modalita

semplificate;

PRESO ATTO dell’assenza di fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative
significative nel corso dell’ultimo anno;

RITENUTO, pertanto, confermare il vigente Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione 2018/2020, ad eccezione di alcuni punti di integrazione allegati al PTPCT
pubblicato, estendendone la sua validita anche al Triennio 2019/2021, ad ogni effetto di legge;

RISCONTRATA, altresi, la competenza della giunta comunale ad adottare il presente



provvedimento, come pill volte ribadito dal’AN.AC;

VISTI:

il vigente lo Statuto Comunale;

il Regolamento comunale di contabilita;

il Regolamento sul funzionamento dei controlli interni;

i1 D.Lgs. 267/2000;

i Piani anticorruzione e trasparenza degli anni precedenti;

la Legge N° 190/2012, il D.L.vo N° 33/2013, il Decreto L.vo N°39/2013 ed il D.L.vo

N°97/2016; :

» il Codice dell’ Amministrazione digitale e ss.mm.ii.;

v 1l Codice di comportamento dej dipendenti pubblici;

> il parere favorevole di regolarita tecnica reso dal Segretario comunale quale Responsabile
della prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ai sensi dell'articolo 49 del Decreto

Legislativo n. 267/2000;

hd - A d - - -

ACQUISITO il parere di conformitd dell'azione amministrativa, reso dal Segretario '

nnn

Comunale, ai sensi deli’art. 97, commi 2 e 4, lettera a, del D.Lgs. n. 267/2000;

- Con voti favorevoli unanimi, espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA
Per le motivazioni esposte in narrativa, qui intese integralmente riportate ed approvate;

1. CONFERMARE, ad eccezione di alcuni punti di integrazione allegati al PTPCT pubblicato,
estendendone la validita al triennio 2019/2021, il piano elaborato ed approvato da questo
Ente per il precedente triennio 2018/2020 con la delibera di G.C. n.15 del 30.01.2018,
relativa al Piano triennale di prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza (PTPCT);

2 DISPORRE Ia pubblicazione della presente deliberazione sul sito web dell’ Amministrazione
comunale nel link “Amministrazione Trasparente” sotto-sezione di primo livello “dltri
contenuti” sotto-sezione di secondo livello “Prevenzione della Corruzione”;

3. TRASMETTERE la presente deliberazione a mezzo posta elettronica agli incaricati di
posizioni organizzative, al Nucleo di valutazione ed al Revisore dei conti;

4 PARTECIPARE ai Consiglieri comunali [’avvenuta conferma per il triennio 2019/2021
del precedente Piano 2018/2020 modificato, indicando loro il link internet ove poterlo

consultare.

3. COMUNICARE la presente ai sigg. capigruppo consiliari.

6. DICHIARARE con successiva, Separata unanime favorevole votazione, il
presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4" del

D.Lgs 267/2000




HLLEMTO A

COMUNE DI BUCCINO

(Provincia di Salerno)

INTEGRAZION! AL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E TRASPARENZA

TRIENNIO 2019-2021



Premessa

il presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruz.'one e della Trasparenza (P.T.P.C.T.) 2019-2021 &
redatto secondo le inee guida, dettate dallA.N.AC. con la determinazione n. 1074 del 21 novembre 2018
“Approvazione definitiva dell’Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione”, che integrano le
disposizioni contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con delibera dell’11 settembre 2013
n.72 delfallora CiVlT—ANAC nella delibera n. 831 del 3 agosto 2016 concernente ta determinanone di

approvazione definitiva de! PNA 2016 e neha delibera n, 1208 del 22 novembre 2017 contenente la-

determinazione di approvazione definitiva dell’Aggiornamento 2017 al Plano Nazionale Anticorruzione.

L’aggiornarhento, predisposto dall ANAC, scaturisce dail'attivita di monitoraggio, effettuato dail’Universits
degli Studi di Roma “Tor Vergata”, su due diverse edizioni dei P.T.P.C. relativi a trienni 2015-2017 e 2017-
20139. L'analisi, condotta Suun campione rilevante di Amministrazioni, ha r:guardato le principali dimensioni -
del processo di gestione del rischio corruttivo ovvero: Fanaiisi del contesto esterno; la mappatura dei
processi; l'identificazione degli eventi rischiosi: la valutazione e ponderazione del rischio; il trattamento def

rischio attraverso Vindividuazione d misure di prevenzione.

Uimpianto complessivo del Piano, pur essendo frutto della delibera 831/2016 e delle successive
determinazioni A.N.A.C., & stato implementato con particolare riferimento alla trasparenza ed alla nuova

disciplina sulla tutela dei dati personali (Reg. UE 679/2016 e D.Lgs. 101/2018) e ai rapporti tra RPCT e i

Respensabile della Protezione dei dati.

Vattuale P.T.P.C.T. 2019-2021 conferma per il prossimo triennio la coerenza del Piano con i documenti di
programmazione finanziaria, con il sistema dei controfli interni, con il Codice di comportamento e con il

Piano della performance, le cui politiche complessive contribuiscono alia costruzione di un clima

organizzativo che favorisce la prevenzione della corruzione,

Si sottolinea che con la nomina dell'attuale Segretario Generale in convenzione con il Comune di Albanella
si & proceduto a sdoppiare il ruolo del RPCT, per cui il Responsabile per la prevenzione della Corruzione &

rivestito dal Segretario generale mentre quello del Responsabile per la Trasparenza daila ReSponsablle

dell'Area Affari Generali,




I SOGGETT! DELLA PREVENZIONE

| destinatari del piano, ovvero i soggetti chiamati a darvi attuazione sono:




La rotazione del personale & un istituto rilevante soprattutto per il personale che opera neile aree 3 pill
elevato rischio di corruzione.

La rotazione, perd, deve essere attuabile nel senso che devono sussistere idonei presupposti oggettivi
{disponibilita di personale da far ruotare) e soggettivi {necessita di assicurare continuity afl'azione
amministrativa) che consentano la realizzazione dj tale misura.

Allo stato attuale fa dimensione organizzativa dell'ente e le professionality esistenti escludono gualsiasi
ipotetica e sensata rotazione di incarichi, rendendo la previsione testuale dellia norma inapglicabile alla
realta oggettiva dell’ente. : ' ‘

Cio comporta, perod, che Fente, non potendo attuare ia rotazione, deve adottare adeguate e ulteriori
misure di prevenzioni nelle aree a maggior rischio di corruzione. In particolare, si prevede di sviluppare




successive misure organizzative di prevenzione finalizzate a sortire un effetto analogo a quello della
rotazione, a cominciare, ad esempio, da quelle di trasparenza.

I RPCT predisporra nell’anno 2018, d'intesa con il Responsabile del Servizio perscnale, una ipotesi di
rotazione con decorrenza 2020 nelle aree dove sono disponibili figure professionali di pari livello da poter.

far ruotare.

Compatibilita degli altri incarichi esterni

1. In occasione del’attribuzione di quaisivoglia incarico a soggetti esterni al’amministrazione, il
responsabile defi’adozione dell’atto, & tenuto ad acquisire una dichiarazione di assenza di incompatibilita
che, qualora 'incarico abbia una durata pluriennale, deve essere reiterata alla scadenza dell'anno solare,

2. Tempi e modalita di attuazione: in occasione dell’attribuzione deil'incarico.

Affidamento di lavori, servizi o forniture a imprese o altri enti

1. In occasione dell’affidamento di incarico a un’impresa o altro ente, per la fornitura di lavori, servizi o
forniture, il responsabile del procedimento ha Fobbligo di verificare che non ricorra Ia fattispecie prevista
dell’art. 53, comma 16 ter, prevedendone Iinserimento tra le clausole della convenzione che, laddove non

siano rispettate, diano iuogo alla risoluzione del contratto.

2. Tempi e modalita di attuazione: in occasione deil’attribuzione delFincarico.

Estensione del codice di comportamento

1. Ogni affidamento di incarico a persone fisiche e/o persone giuridiche deve essere corredato
dal’inserimento di specifiche clausole di estensione degli obblight di comportamento, ai sensi dell’art. 2 del

DPR 62/2013.

2. Tempi e modalita di attuazione: in occasione dell’attribuzione dellincarico.

1l collegamento con il Piano della performance e il Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

La trasparenza dei dati e degli atti amministrativi, prevista dal decreto legislativo n. 97/2016,
rappresenta lo standard di qualita necessario per un effettivo controllo sociale ma anche un
fattore determinante collegato alla performance dei singoli uffici e servizi comunali.

In particolare, la pubblicita totale dei dati, relativi all’organizzazione, ai servizi, a
procedimenti e ai singoli provvedimenti amministrativi consente alla cittadinanza di esercitare
il controllo diffuso e lo stimolo utile a] perseguimento di un miglioramento continuo dei
servizi pubblici comunali e della attivita amministrativa nel suo complesso.

A ta] fine gli adempimenti della trasparenza costituiranno parte integrante e sostanziale
del ciclo della performance nonché oggetto di rilevazione e misurazione nei modi e nelle forme



previste dallo stesso e dalle altre attivita di rilevazione di efficacia ed efficienza dell’attivita
amministrativa.

In particolare, nell’arco del triennio dovranno essere ulteriormente implementate le
atfivitd di descrizione mediante schede, grafici e tabelle degli indicatori di output e di
raggiungimento degli obiettivi, anche secondo quanto stabilito dal D.Igs. n. 97/2016.

I contenuti del PTPCT dovranno essere inseriti tra gli obiettivi strategici da assegnare ai
Responsabili di P.O..

ITRPCT e il Nucleo sono gli organismi preposti alla verifica della realizzazione di citati
objettivi strategici nonché dovranno dare conto della gestione delle attivitd di
pubblicazione nell'ambito di ogni iniziativa legata alle misure di prevenzione della

corruzione.

Le azioni di promozione della bartecipazione degli stakeholders
Al fine di un coinvolgimento attivo per la realizzazione ¢ la valutazione delle attivita di
frasparenza, Pamministrazione individua quali stakeholders i ciitadini residenti nel Comune, Ie
aSsociazioni, le organizzazioni sindacali, i media, le imprese e gli ordini professionali.

E’ affidato ai responsabili dei servizi interessati, di concerto con il RPC, il coordinamento
delle azioni volte al coinvolgimento degli stakeholders.

I medesimi sono incaricati, altresi, di segnalare 1 feedback, tra cui le richieste di accesso
civico, effettuate a norma dell’art.5 del D.igs. n. 97/2016, provenienti dai medesimi stakeholders
al RPC, al fine di migliorare Ia qualita dei dati oggetto di pubblicazione e stimolare Iintera
struttura amministrativa.

Al RPC ¢ affidato inoltre il compito di coinvolgere tutti gli stakeholders interni
all’amministrazione, mediante attivita dj formazione sui temi della trasparenza, della legalita e
della promozione dell’attivita e attuazione di apposite circolari operative agli uffici,

Lo scopo dellattivita di coinvolgimento degli stakeholders interni & quello di
diffondere la cultura della trasparenza e la consapevolezza che le attivita di selezione,
lavorazione e pubblicazione dei dati e documenti costituiscono parte integrante di ogni
procedimento amministrativo nonché elemento dj valutazione della qualitd deli’azione
amministrativa nel suo complesso e de] singolo funzionario responsabile.

T

Inizigtive d
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I Responsabili di Posizione Organizzativa hanno il compito, di concerto con il Responsabile
per la Trasparenza, di coordinare le azioni dj coinvolgimento degli stakeholders e in generale
della cittadinanza sulle attivita di trasparenza poste in atto dall’amministrazione. :

Di concerto con gli organi d’indirizzo politico e con il RPT, i suddetti Responsabili
hanno, inoltre, il compito di organizzare e promuovere le seguenti azioni nel triennio:

Jorme di ascolto diretto e/o online tramite il RPT (o altro ufficio ¢ dipendente) ed il sito web
comunale {almeno una rilevazione | ‘anno),

Jorme di comunicazione e informazione diretta ai cittadini (opuscoli, schede pratiche, slides
da inserire sul sito web istituzionale o da Jar proiettare luoghi in pubblico incontro, ecc. )

-organizzazione di almeno ua Giornata della T, rasparenza;
-coinvolgimento delle associazioni presenti sul territorio attraverso comumicazioni apposite o



Incontri pubblici ove raccogliere i loro Jeedback sull’attivita di trasparenza e d pubblicazione
messe in atto dall ‘ente.

La Giornata della trasparenza ¢ wn momento dj ascolto e coinvolgimento diretto degli
stakeholders al fine di favorire la paitecipazione e la diffusione di buone pratiche all’interno
dell’amministrazione. E’ compito del RPT, di concerto con gli organi d’indirizzo politico,
organizzare almeno una Giornata della trasparenza per ogni anno del triennio, in modo da favorire

la massima partecipazione degli stakeholders.
Nelle giomate della trasparenza il RPT dovra dare conto delle azioni messe in atto e dej

risultati raggiunti, e si dovra prevedere ampio spazio per gli interventi e le domande degli

stakeholders. :
Al termine di ogni giornata ai partecipanti do

customer satisfaction sull’incontro e sui contenuti dibattuti.

a €ssere somministrato un questionario di
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I dati e i documenti oggetto di pubblicazione sono previsti dal D.lgs. n. 97/2016 e pin
precisamente elencati in modo completo nell’allegato 1) della determinazione A.NA.C. n. 1310 del
giomo 28 dicembre 2016. , ‘
11 soggetto Responsabile dei processi dell’ Ente ¢ il Responsabile per la Trasparenza.
1 soggetti responsabili degli obblichi di pubblicazione dei dati sono i Responsabili di
Posizione Organizzativa, preposti ai singoli procedimenti inerenti i dati oggetto di pubblicazione.
I responsabili di Posizione Organizzativa dovranno inoltre verificare Iesattezza e la
completezza dei dati pubblicati, inerenti ai rispettivi uffici e procedimenti, segnalando all’ufficio
di segreteria o all’ufficio comunicazione, eventuali errori.
I soggetti responsabili avranno cura di fornire dati e documenti pronti per la pubblicazione
conformemente all’articolo 4) del D.Igs. n. 97/2016 e, in generale, alle misure disposte dal
Regolamento Europeo 679/2016 e del D.Lgs. 101/2018 in materia di trattamento dei dati

personali.
Il RPT ¢ incaricato di monitorare I'effettivo assolvimento degli obblighi di pubblicazione

da parte dei singoli dipendenti. L’aggiomamento costante dei dati nei modi e nei tempi previsti
dalla normativa ¢ parte integrante e sostanziale degli obblighi di pubblicazione.
Le responsabilita, di cui Sopra, sono enucleate nell’allegato 2) al presente PTPCT.

1 Hffgl;w«sam

I flussi informativi sono gestiti e organizzati sotto la direzione del RPT. Essi prevedono che
gli uffici, preposti ai procedimenti, relativi ai dati, oggetto di pubblicazione, implementino con
la massima tempestivita i file e le cartelle da pubblicare sul sito.

Ciascun Responsabile di posizione organizzativa adotta apposite linee guida interne al



proprio Settore/Area, individuando il funzionario incaricato della predisposizione dei dati e dei
documenti oggetto di pubblicazione, e indicando un sostituto nej casi di assenza del primo.

Per quanto concerne le schede sintetiche dei provvedimenti di cui all’art. 23 del D.lgs. n.
97/2016, esse dovranno essere realizzate daj responsabili dei provvedimenti all’interno di una
tabella condivisa da tenere costantemente aggiornata al fine della pubblicazione da effettuarsi a
cadenza semestrale.

Le linee guida dovranno essere sintetizzate in apposite schede interne da sottoporre al RPT.
Le schede dovranno essere aggiornate entro il 31 gennaio di ogni anno e comunque ogni volta
che esigenze organizzative comportino una modifica della ripartizione dej compiti.

I dati e i documenti oggetto di pubblicazione dovranno essere elaborati nel rispetto dej
criteri di qualitd previsti dal D.igs. n. 97/2016, con particolare osservanza degli articoli 4 ¢ 6.

s degli

La trasparenza implica che tutti i dati resi pubblici possano essere untilizzati da parte deg
interessati. Non & sufficiente la pubblicazione di atti e documenti perché si realizzino obiettivi di

trasparenza.

La stessa pubblicazione di troppi dati ovvero di dati criptici puo disorientare gli interessati.

Per Pusabilita dei dati, gli uffici dell’amministrazione individuati nel Programma devono
curare la qualitd della pubblicazione affinché si possa accedere in modo agevole alle
informazioni e se ne possa comprendere il contenuto. Ogni amministrazione ¢, inoltre,
tenuta a individuare misure e strumenti dj comunicazione adeguati a raggiungere il numero
pit ampio di cittadinj di adoperarsi per favorire l’accesso ai dati anche a soggetti che non
utilizzano le tecnologie informatiche.

Al fini dell’usabilita dei dati, gli stessi devono essere:

completi ed accurati e nel caso si tratti di documenti, devono essere pubblicati in modo
esatto e senza omissioni, ad eccezione dei casi in cui tali documenti contengano dari personali
di vietata o inopportuna diffusione anche in applicazione del principio di perlinenza e non

eccedenza dei dati stessi;
comprensibili: il contenuto dei dati deve essere esplicitato in modo chiaro ed evidente.

. Gli uffici competenti dovranno fomire j dati nel rispetto degli standard previsti dal D.Igs.
n. 97/2016.

Sara cura dei responsabili interessati, di concerto con il RPT, o altri soggetti all*uopo
incaricati dal Comune, fornire indicazioni operative agli uffici, anche attraverso moment; di
formazione interna, sulle modalita tecniche di redazione di atti e document] in formati che
rispettino i requisiti di accessz'bz_'lz'rd, usabilita, integrita e open source.

E’ compito prioritario dei soggetti incaricati dal Comune, mettere in atto tutti gli
accorgimenti necessari per adeguare il sito web agli standard individuati nelle Linee Guida peri
siti web della P.A.. o

Fermo restando Iobbligo di utilizzare, solo ed esclusivamente formati aperti, ai sensi del
Codice dell’amministrazione digitale, come modificato dal D. Lgs. 217/2017, gli uffici che
detengono I’informazione da pubblicare dovranno:
ajcompilare i campi previsti nelle tabelle predisposte nelle cartelle del server dall ‘ufficio
comunicazione per ogni pubblicazione di “schede” o comunque di dati in formato tabellare:
bpredisporre documenti nativi digitali in formato PDF/A pronti per la pubblicazione ogni qual




volta la pubblicazione abbia o 0ggetto un documento nella sua interezza

Qualora particolari esigenze di pubblicitd richiedano la pubblicazione di document;
nativi analogici, I'ufficio responsabile dovra preparare una scheda sintetica che sara
oggetto di pubblicazione sul sito web unitamente alla copia per immagine del
documento, cosi da renderne fruibili i contenuti anche alle persone con disabilita visiva,
nel rispetto dei principi fissati dal’Agenzia per I'ltalia Digitale

Il trattamento dej dati personali

Una trasparenza di qualitd richiede il costante bilanciamento tra I’interesse pubblico alla
conoscibilita dei dati e dej documenti dell’amministrazione e quello privato del rispefto dei
dati personali, in conformita ajle disposizioni del Regolamento europeo 679/2016 del 25 maggio
2018 e del D.lgs. 101/2018 del 10 agosto 2018. .

In particolare, occorrera rispettare 1 limiti alla trasparenza indicati all’art. 4 de] D.gs. n.
97/2016 nonchd porre pariicoiare attenzione a ogni informazione potenzialmente in grado di
rivelare dati sensibili quali lo stato di salute, la vita sessuale e le situazioni di difficolta socio-
economica delle persone.

I dati identificativi delle persone che possono comportare una violazione del divieto dj
diffusione di dati sensibili, con particolare riguardo agli artt. 26 e 27 del D.lgs. n. 97/2016,
andranno omessi o sostituiti con appositi codici intern,

Nei documenti destinati alla pubblicazione dovranno essere omessi dati personali eccedenti
lo scopo della pubblicazione e i dati sensibili e giudiziari, in conformita alle disposizioni del
Regolamento europeo 679/2016 del 25 maggio 2018 e del D.Jgs. 101/2018 del 10 agosto 2018,

I RPT o il responsabile di servizio segnala con estrema tempestivitd eventuali
pubblicazioni effettuate in violazione della normativa syl trattamento dei dati personali al
responsabile di servizio competente.

La responsabilita per un'eventuale violazione della normativa riguardante ii
trattamento dei dati personali & da attribuirsi al funzionario responsabile dell’atto o dei

dato oggetto di pubblicazione.

Tempi di pubblicazione e archiviazione dei dati

pubblicare tutti i dati, je informazioni e i documenti previsti. Conseguentemente, le prescrizioni del
decreto 97/2016 sono vincolanti dalla data di entrata in vigore della normativa,
Ogni dato e documento pubblicato deve riportare la data dj aggiornamento, da cui calcolare Ia
decorrenza dei termini di pubblicazione. ' _ :
Sara cura dej soggetti all’uopo incaricati dal Comune, predisporre un sistema di
rilevazione auntomatica dej tempi di pubblicazione all’interno della sezione “Amministrazione
frasparente” che consenta al RPT d; conoscere automaticamente, medjante un sistéma di
avvisi per via telematica, la scadenza del termine di cinque anni. _
Decorso il periodo di pubblicazione obbligatoria indicato all’art. 8 del D.Igs. n. 97/2016 i
dati dovranno essere eliminati dalla rispettiva sezione e inseriti in apposite sezioni di




archivio, da realizzare all’interno della medesima sezione “Amministrazione Trasparente”.
I RPT potra valutare ulteriori misure dj protezione dei dati personali per i dati
oggetto di archiviazione.

Sistema di monitoraggio sull'attuazione degli adempimenti dellq
lrasparenza

segnalando all’ Amministrazione comunale e al Nucleo dj valutazione eventualj e significativi
scostamenti (in particolare i casi di grave ritardo o addiritturg dJi mancato adempimento degli
obblighi di pubblicazione).

Rimangono ferme e competenze dei singoli Responsabili di Area/Settore sugli obblighi di
pubblicazione previsti dalle normative vigenti. :

I Nucleo di valutazione vigila sulla redazione de] monitoraggio e sui relativi contenuti,
tenendone conto nella scheda d valutazione dei Responsabili di P.O. dei risultati derivanti

WAL LI

dall’attuazione della trasparenza.
A cadenza almeno semestrale il RPT verifica i] rispetto degli obblighi in capo ai singoli

Settori e ne da conto, con ung sintetica relazione, aj Responsabili di Posizione Organizzativa, al
Nucleo di valutazione ed a] vertice politico-amministrativo.

Misure per assicurare I'efficacia dellistituto dell'accesso civico per
omessa pubblicazione

A tale scopo verry appositamente predisposto un modulo e reso disponibile online nella
sezione “Amministrazione Trasparente” sotto-sezione “Altri contenuti - Accesso civico” e
{rasmessa o consegnata a) protocollo dell’ente, secondo Je indicazioni pubblicate.

indicando il relativo collegamento ipertestuale.
Avverso le decisioni e 1l silenzio sulla richiesta di . accesso civico, connesse




all'inadempimento degli obblighi di trasparenza, il richiedente pud proporre ricorso al
giudice amministrative entro trenta giorni dalla conoscenza = della decisione
dell'’Amministrazione o dalla formazione del silenzio.

Misure per assicurare | efficacia dell'istituto dell'accesso civico
generalizzato

il d.lgs. n. 9772016 contiene un’ulteriore novita che consiste nelPaccesso civieo generalizzato
ovverossia il diritto di chiunque di accedere 3 dati, documenti e informazioni detenuti dall’ente,

La richiesta & gratuita, non deve essere motivata ¢ va indirizzata al Responsabile della
Trasparenza, come riportato in “Amministrazione Trasparente” sotto-sezione “Altri contenuti -
Accesso civico”, '

A tale scopo verra predisposto appositamente un modulo e reso disponibile online nella
sezione “dmministrazione Trasparente” sotto-sezione “Alfri contenuti - Accesso civico” e
trasmessa o consegnata aj protocollo dell’ente, secondo Ie indicazioni pubblicate.

Controlli, responsabilita e sanzioni
I RPT ha il compito di vigilare sull’attuazione di tutti gli obblighi prévisti dalla normativa,
segnalando i casi di mancato o ritardato adempimento al Nucleo dj valutazione, all’organo
d’indirizzo politico nonché, nei casj pi gravi, all’Autorita Antjcorruzione (ANA.C) ¢
allufficio del personale per Ieventuale attivazione de] procedimento disciplinare,

della responsabilita dirigenziale, eventuale causg di responsabilita per danno all’immagine e
SONo comunque valutati ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del
trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili di servizio, dej
rispettivi settori dj competenza e dei singoli dipendenti comunali.

11 responsabile competente non risponde dell’inadempimento s¢ dimostra. per iscritto, al
RPT, che tale inadempimento ¢ dipeso da causa a Juj non imputabile,




Allegato 2
Piano deila trasparenza ~ Adempimenti trasversali

L Obbligo previsto ’ Adempimento | Trasmissione | Pubblicazione Verifiche 7
1.Piano triennale per la Segretario - Segretario - Segretario - Segretario -
prevenzione della RPC RPC RPC RPC
corruzione e della : ‘
L trasparenza j annuale annuale ‘ annuale / annuale (
Resp. AA.GG Resp. AA.GG Resp. AA.GG S tario -
2.Riferimenti normative su egretario
organizzazione e attivita In occasione In occasione In occasione RPC
deil’adozione dell'adozione dell'adozione semestrale
dellatto dell'atto dell’atto
| | TuttiiResp.Di | TuttiiResp.Dj | Tutti i Resp. Di |
Area Area Area Segretario -
3. Atti amministrativi . . . RPC
enerali In occasione In occasione In occasione
& dell'adozione dell’'adozione dell’adozione semestrale
dell’atto dell’atto dellatto
Tuttii Resp. Di | Tuttii Resp.Di | Tutti i Resp. Di
4. Documenti di Area Area Area Segretario -
) . RPC
programm:szt:;r:}ea Isetrategrco In occasione In occasione In occasione
& dell’'adozione dell’'adozione deill’adozione semestrale
dell'atto dell’atto dell’atto
CAAGG . AA.GG
Resp. AA.GG Resp. AAG Resp G Segretario - ]
6.C;;:ce;|SC|p;n:;e € T In occasione In occasione RPC
codice di condotta annuale dell’adozione deil’adozione
: ) , annuale
dell'atto dell’atto
_ Resp. AA.GG. Resp. AAGG. | - j "
8.0bblighi di pubblicazione | Resp-AAGG. Resp. AAGG,
per i titolari di incarichi . In occasione In occasione RPT
- Entro tre mesi , ) o
politici (art, 14} .. , dell'adozione dell'adozione
dell'incarico , \ annuale
dell'atto dell’atto
Resp. A 7
R GG fi nviaria | RESPAAGG Resp. AA.GG
9.0bblighi di pubblicazione | RespP. AAGG. Inanziaria esp- AAGG,
per i titolari di incarichi ) . In occasione RPT
- s Entro tre mesi In occasione , , ,
amministrativi (art.14) . , L dell'adozione
dell'incarico dell’adozione R Annuale
s dell'atto .
dell'atto




10.Sanzioni per mancata o
incompleta comunicazione

dipendenti autorizzati {art.
18)

In occasione
dell'adozione

In occasione
dell'adozione

In eccasione
dell’'adozione

 dei dati da pare di titolari di ANAC ANAC ANAC ANAC
incarichi politici o
amministrativi
11.Articolazione degli uffici Resp. AA.GG. Resp. AA.GG. Resp. AA.GG. Segretario -
con indicazione delle e , - .l . RPC
. Entro tre mesi Entro tre mesi Entro tre mesi
competenze e di dell'incari dell'incari dell'incari Semestral
responsabile ell'incarico ell'incarico ell'incarico emestrale
Resp. AA.GG. Resp. AA.GG. Resp. AA.GG. Segretario -
RPC
12.0rganigramma Entro tremesi | Entrotremesi | Entro tre mesi
dell'incarico deil'incarico dell'incarico Semestrale
13.Elenco completo dei Resp. AA.GG. Resp. AA.GG. Resp. AA.GG. | Resp. AA.GG.
numeri di telefons e delle RPT
caselle di posta elettronica Entrotremesi | Entrotremesi | Entrotre mesi
istituzionali (art. 13, comma dell'incarico dell'incarico dell'incarico
1, lett. d) ’
Tuttii Resp. Di | TuttiiResp.Di | Tuttii Resp. Di | Resp. AA.GG.
Area Area Area RPT
14.Elenco dei (Eonsulent; ® In occasione In occasione In occasione
collaboratori {art. 15} i , s ) , _
dell’‘adozione dell’adozione dell'adozione
dell’utto dell’atto dell’'atto
Resp. Area Resp. Area Resp. Area Resp. AA.GG.
15.Costo annuale del finanziaria finanziaria finanziaria RPT
personale (art. 16, c. 1)
annuale annuale annuale
Resp. Area Resp. Area Resp. Area Resp. AA.GG.
16.Costo def personale a finanziaria finanziaria finanziaria | RPT
tempo indeterminato (art.
16,c. 2) annuale annuale annuale
Resp. Area Resp. Area Resp. Area Resp. AA.GG.
17.Personale nonatempo | finanziaria finanziaria ﬁnanziaria. RPT
indeterminato (art. 17, ¢. 1)
annuale annuale annuale
Resp. Area Resp. Area Resp. Area Resp. AA.GG.
19.Tassi di assenza finanziaria finanziaria finanziaria | RPT
trimestrali distinti per aree
funzionali/settori Trimestrale Trimestrale Trimestrale
20.Incarichi conferiti a Resp. AA.GG Resp. AA.GG Resp. AA.GG FI:Pe;‘p. AAGG.




dell’atto dell’atto dell'atto I 7
Resp. AA.GG Resp. AA.GG Resp. AA.GG Resp. AA.GG.
RPT
21.Contrattazione collettiva In occasione In occasione In occasione
(art. 21) dell'adozione dell'adozione de!l’adozipne
dell'atto dell'atto ziell ‘atto
Resp. AA.GG Resp. AA.GG Resp. AA.GG Resp. AA.GG.
: ‘ : RPT
22.Contratti integrativi {art. In occasione In occasione In occasione
21) dell'adozione dell'adozione dell’adozione
dell'atto dell'atto dell’atto
Resp. Resp. Resp. Resp. AA.GG.
Finanziario Finanziario Finanziario RPT
23.Costi contratti integrativi I , 5 " iy Ao '
fart. 21) | inoccasione | Inoccasione Inoccasione
! ) ! dell'adozione dell'adozione dell'adozione
L dell’atto dell’atto dell'atto
Resp. AAGG Resp. AA.GG Resp. AA.GG Resp AAGG.

24.0rganismo divalutazione | In occasione In occasione

In occasione

{art.10, c. 8) dell'adozione dell’‘adozione dell'adozione
dell’atto dell'atto dell’atto
Resp. AAGG Resp. AA.GG Resp. AA.GG Resp AA.GG.

25.Bandi di concorso (art. In occasione In occasione

In occasione

27.5Sistemi di valutazione In occasione In occasione

|
|

18,¢. 1) dell'adozione dell'adozione dell'adozione
dell'atto dell’atto dell'atto
Resp. AA.GG Resp. AA.GG Resp. AA.GG Resp AAGG.

In occasione

|
-
%

(delib, ClviT 104/2010) dell'adozione dell'adozione dell'adozione
dell'atto dell'atro dell’atto
Resp. AA.GG Resp. AA.GG. Resp. AA.GG Resp AAGG,
28.Piano della Performance In bccasione In occasione In occasione
(art. 10, ¢. 8) dell'adozione dell’adozione dell'adozione
_ ‘ dell’atto dell'atto dell’atto
Resp. AA.GG Resp. AA.GG Resp. AA.GG Resp AAGG.
29.Relazione sulla In occasione In occasione In occasione
performance dell'adozione dell’adozione deill’adozione
dell'atto dell'atto dell’atto
L3O -Ammontare complessivo Resp. Area Resp. Area Resp. Area Resp. AA.GG.
dei premi




finanziaria

finanziaria finanziaria RPT
In oceasione In occasione In occasione
dell’adozione dell'adozione dell’adozione
dell’atto dell’atto dell’atto
Resp. AA.GG Resp. AA.GG Resp. AA.GG | Resp. AA.GG.
RPT
31.Criteri di misurazione e In occasione In occasione In occasione
valutazione dell’adozione dell'adozione _delf’adozione '
! dellatto dell’atto / dell’atto
Resp. AA.GG Resp. AA.GG Resp. AA.GG Resp AAGG.
32.Distribuzione del In cccasione In occasione In occasione
trattamento accessorio dell'adozione dell'adozione dell’'adozione
defl’atto dell’atto : dell’'atto
1 II ) I ‘I . l
' Resp. Area Resp. Area Resp. Area Resp AA.GG.
34.Elenco degli enti vigilati o Tecnica - Tecnica - Tecnica -
finanziati e relative Patrimonio Patrimonio Patrimonio
informazioni (art. 22, ¢. 2 '
( ) Annuale Annuale Annuale
Resp. Area Resp. Area Resp. Area Resp AAGG.
35.Elenco delle societs Tecnica - Tecnica - Tecnica -
partecipate e relative Patrimonio Patrimonio Patrimonio
informazioni
Annuale Annuale Annuale
Resp. Area Resp. Area Resp. Area Resp AAGG.
_ Tecnica - Tecnica - Tecnica -
36.Enti di diritto privato Patrimonio Patrimonio Patrimonio
controllati
Annuale Annuale Annuale
Resp. Area Resp. Area Resp. Area Resp. AA.GG. 1
Tecnica - Tecnica - Tecnica - RPT
37.Rappresentazione grafica Patrimonio Patrimonio Patrimonio
(art.22, c. 1)
Annuale Annuale Annuale
Tuttii Resp.Di | Tutti Resp. Di | TuttiiResp. Di Resp. AA.GG.
Area Area Area I RPT
amr‘:’}?ﬁ;’;ﬁﬂiﬂ;:;t' 35) . In occasione In occasione In occasione
’ dell'adozione dell'adozione dell’adozione
[ defl’atto dell’atto dell'atto
39.Provvedimenti degli Resp. AAGG Resp. AA.GG Resp. AA.GG ggip. AA.GG.
organi diindirizzo politico In occasione In occasione In occasione
L fart. 23, ¢. 1) dell'adozione dell’'adozione dell’adozione




dell’atto dell’atto defl'atto
Resp. AA.GG Resp. AA.GG Resp. AA.GG | Resp. AA.GG.
RPT
40.Provvedimenti dei In occasione In occasione In occasione
dirigenti amministrativi dell’adozione dell’adozione dell’adozione
dell'atto dell’atto dell’atto
TuttiiResp.Di | TuttiiResp.Di | Tuttii Resp. Di | Resp. AA.GG.
Area Area " Area RPT
41.Bandi di gara — procedure '
in formato tabellare (art. 1, In occasione In occasione In occasione
C. 32 legge 190/2012) dell’adozione dell'adozione dell’adozione
dell’atto dell’atto dell’atto
Tuttiiresp.Di | Tuttiiresp.Di | Tuttii resp. Di | Resp. AA.GG.
Area Area Area RPT
42.Atti di programmazione ‘
di favori, opere, servizi e In occasione In occasione In occasione
forniture dell’'adozione dell'adozione dell’adozione
deil’atto dell’atto dell'atto
Tuttiiresp.di | Tuttiiresp.di | Tuttii resp.di | Resp. AA.GG.
Area Area Area RPT
43.5ovvenzioni e contributi:
criteri e modalita di In oceasione In occasione In occasione
erogazione {art. 21 ¢. 2) dell'‘adozione delladozione dell'adozione
dell’atto dell’atto dell’atto
Tuttiiresp.di | Tuttiiresp.di | Tuttii resp.di | Resp. AA.GG.
Area Area Area RPT
44.Sovvenzioni e contributi: . : . .
elenco degli atti (art. 27) In occasione In occasione In occasione
& ) dell'adozione dell'adozione dell'adozione
dell'atto dell’atto dell'atto
Tuttiiresp.di | Tuttiiresp.di | Tuttii resp. di | Resp. AA.GG.
Area Area Area RPT
45.Bilancio grgeiventlvo (art. In occasione In occasione In accasione
dell'adozione dell’adozione dell’adozione
dell’'atto dell'atto dell’atto
Resp. Area Resp. Area Resp. Area Resp. AA.GG.
finanziaria finanziaria finanziaria RPT
46.Bilancio c;c;r;suntwo (art. In occasione In occasione In occasione
dell’adozione ( dell'adozione dell'adozione
deil’atto dell’atto dell’atto
47 Piano degli indicatori e Resp. Area Resp. Area Resp. Area Resp. AA.GG.
dei risultati attesi {art. 29 c. finanziaria finanziaria finanziaria RPT
2)




In occasione

dell’adozione
dell’atto

Resp. Area

In occasione
dell'adozione
dell’atto

Resp. Area

In occasione
dell’adozione
dell’atto

tecnica -

tecnica -

Resp. Area

Resp. AA.GG.
tecnica -

RPT

48 Patrimonio immobiliare

In occasione

In occasione

In occasione

dell'adozione

delladozione

dell’atto
Patrimonio

Resp. Area

dell'atto
Patrimonio

Resp. Area

dell’adozione _
dell’atto
Patrimonio

affitto

49.Canoni di locazione e

tecnica -

In occasione
dell’adozione
dellatte |

Patrimonio

tecnica -

In occasione
dell'adozione
dell’atto

Patrimonio

Resp. Area

Resp. AA.GG.
tecnica -

RPT

In occasione
dell’adozione
defi'atto
Patrimonio

50.Atti degli organi di
valutazione

dell’atto

Resp. Area

Resp. Area
finanziaria

In occasione
dell’'adozione

Resp. Area
finanziaria

In occasione
dell’adozione

Resp. Area

Resp. AA.GG.
finanziaria

RPT

In occasione
dell’adozione

dell’atto

Resp. Area

dell'atto

51.Relazione degii organi dir
revisione

finanziaria

In occasione
dell’adozione
dell’atto

Resp. Area

finanziaria

In ocecasione
dell'adozione
dell'atto

Resp. Area

Resp. AA.GG.
finanziaria

RPT

In occasione
dell’adozione
dell’atto

52 Rilievi della Corte dei
Conti

finanziaria

In occasione
dell’adozione
dell’atto

Resp. Area
finanziaria

In occasione
dell’adozione
dellatto

In ocecasione
dell’'adozione

Resp. Area

: Resp. AA.GG.
finanziaria

RPT

dell'atto

53.Carta dei servizi

55.Costi contabilizzati {art.

Tutti i Resp. Di
Area

In oceasione
dell’adozione
dell’'atto

Resp. Area

Tutti { Resp. Di
Area

In occasione
dell'adozione
dell'atto

Resp. Area

Tutti i Resp. Di

In occasione
dell’'adozione
dell’atto

Resp. AA.GG.

Area RPT

32¢. 2)

finanziaria

finanziaria

Resp. Area
finanziaria

Resp. AA.GG.
RPT




L Annuale l Annuale I Annuale I 7
Resp. Area Resp. Area Resp. Area Resp. AAGG.
57.Dati sui pagamenti (art. finanziaria finanziaria finanziaria | RPT
A-bisc. 2 C
) Trimestrale Trimestrale Trimestrale
Resp. Area Resp. Area Resp. Area Resp. AA.GG.
59.Indicatore di tempistivita finanziaria finanziaria finanziaria | RPT
dei pagamenti (art. 33 ' ‘
L pag ( ) I Trimestrale ! Trimestrale I Trimestrale
Resp. Area Resp. Area Resp. Area Resp. AA.GG.
60.Ammontare complessivo finanziaria finanziaria finanziaria RPT
dei debiti (art. 33
( ) Annuale Annuale Annuale
| Resp.Area | Resp. Area Resp.Area | Resp. AAGG. |
I | Gnanziaria | finanziaria finanziaria | RPT
61. IB;:]IC\(I)rer:;gi;mentf In occasione In occasione In occasione
dell'adozione dell'adozione dell'adozione
dell’atto dell’atto dell'atto
Resp. Area Resp. Area Resp. Area Resp. AA.GG.
tecnica - tecnica - tecnica - RPT
patrimonio patrimoenio patrimonio
63.0pere pubbliche — Atti di
programmazione In occasione In ocecasione In oceasione
dell'adozione dell'adozione dell’adozione
dell’atto dell'atto dell’atto
Resp. Area Resp. Area Resp. Area Resp. AA.GG.
tecnica - tecnica - tecnica - RPT
64.Tempi, costi e indicatori patrimonio patrimonio patrimonio
di realizzazione defie opere , . !
pubbliche In occasione In occasione In occasione
dell'adozione dell'adozione dell'adozione
dell’atto dell’atto dell’atto
Resp. Area Resp. Area Resp. Area Resp. AA.GG.
tecnica - tecnica - tecnica - RPT
65.Pianificazione del patrimonio patrimonio patrimonio
territorio — Atti di governo . , .
o In oceasione in occasione In occasione
del territorio . ) , .
dell'adozione dell'adozione dell'adozione
dell'atto dell’atto dell’atto
66.Pianificazione del Resp. Area Resp. Area Resp. Area Resp. AA.GG.
territorio — Documentazione tecnica - tecnica - tecnica - RPT
relativa a ciascun patrimonio patrimonio patrimonio

procedimento di
trasformazione urbanistica

In accasione

In ocecasione

In occasione




dell'adozione
dell'atto

dell'adozione dell'adozione
dell‘atto / dell'atto j
Resp. Area Resp. Area Resp. Area Resp AAGG.
tecnica - tecnica - tecnica -
patrimonio patrimonio patrimonio
67.Informazioni ambientali :

|
u

(art. 40 ¢c. 2) In occasione In occasione In occasione
: dell’adozione _deH ‘adozione de!!’adozione
L dell'atto defl'atto dell’atto
Resp. Area Resp. Area Resp. Area Resp AA.GG.
tecnica -~ tecnica - tecnica -
patrimonio patrimonio patrimonio
68.Interventi straordinari e _ _
di emergenza In occasione In occasione In oceasione
dell’'adozione | dell'adozione deli’‘adozione
| I dellatio deil‘atto dell'atto
L
Resp. Area Resp. Area Resp AAGG.
Segretario- AAGG. AA GG,
69.Responsabile della RPCT
prevenzione della corruzione In occasione In occasione
e della trasparenza Annuale dell’adozione dell’'adozione
dell’atto dell’'atto
Resp. Area Resp. Area Resp AA.GG.
70.Relazione del Segretario- AAGG. AA.GG.
responsabile della RPCT . ' .
prevenzione e deila In ocecasione In occasione
corruzione Annuale dell'adozione dell'adozione
deil'atto dell’atto
Segretario- Resp. Area Resp. Area Resp AA.GG.
71.Provvedimenti adottati RPCT AAGG. AAGG
dali’ANAC e atti di , , ,
In occasione In occasione In ocecasione
adeguamento (art. 1 c. 3 dell'adori dell'adon dell'adoni
legge 190/2012) eil-adozione ell’adozione ell'adozione
dell'atto dell’atto dell’atto
Segretario- Resp. Area Resp. Area Resp AAGG.
RPCT AAGG. AA.GG.
72Atti di 3:032;§$ent0 deﬂe_ In oceasione In occasione In occasione
dell’adozione dell'adozione dell'adozione
dell'atto dell’atto dell’atto
Resp. Area Resp. Area Resp. Area Resp AAGG.
AA.GG. AAGG. AA.GG.
73.Accesso civico ,
In occasione In oceasione In occasione
dell'adozione dell'adozione dell’adozione




dell'atto dell'atto deH’atto
Resp. Area | Resp. Area Resp. Area Resp. AA.GG.
74.Regolamenti che AAGG. AA.GG. AA.GG. RPT
disciplinano I'esercizio . , .
s In occasione In occasione In occasione
dell'accesso {art. 525 ¢. 1 dell'adozi dell'adozi delladozi
d.lgs. 82/2005) ell’‘adozione ell'adozione ell’'adozione
dell’atto dell’atto dell'atto
| Resp.Area | Resp.Area Resp.Area | Resp. AA.GG.
AAGG. AAGG. AAGG. RPT
75.Catalogo di dati, metadati , . ,
e banche dati In occasione In eccasione In oceasione
dell'adozione dell'adozione dell’adozione
dell’atto dell'atto dell’atto
, Resp.Area | * Resp. Area | Resp.Area | Resp. AA.GG.
| 76.Obiettividiaccessibilita |  AAGG | AAGG | AAGG | RPT
t.9¢. 7D.L 279/2012 :
L (a ¢ ./0 ) Annuale Annuale Annuale
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